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Nowe mozliwosci komunikacji jezykowej. 606-622-736

Katowice, dnia 9 czerwca 2025 .

OFERTA FIRMY ANGLOKOM
AUDYTY KOMPETENCIJI

Kompetencje komunikacyjne sg niezbedne zaréwno w budowaniu dobrych relacji
ze wspotpracownikami, jak i klientami oraz partnerami biznesowymi.
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Nowe mozliwosci komunikacji jezykowej.

1. Audyt kompetencji komunikacyjnych

Celem audytu jest weryfikacja kompetencji komunikacyjnych pracownikéw (w jezyku angielskim
i w polskim). Audyty kompetencyjne sg czesto wykorzystywane nie tylko podczas proceséw
rekrutacyjnych, lecz rdwniez w trakcie restrukturyzacji i promocji pracownikéw, a takze oceny ich
umiejetnosci pracy zespotowe;.

Podczas audytu diagnozujemy nastepujgce obszary zwigzane z komunikacja:

1. umiejetno$¢ komunikacji zespotowej - role petnione w zespole, umiejetnosé wtasciwego odbioru
i przekazu informacji, umiejetnos¢ filtracji i selekcji informacji, umiejetnos$¢ pracy zespotowej,
style komunikacyjne przyjmowane w komunikacji grupowej; odpornos¢ na tzw. ,,szum”;

2. umiejetnos¢ komunikacji indywidualnej - dominujgcy styl komunikacyjny, poziom asertywnosci
w komunikacji, umiejetno$¢ dostosowania rejestru do wymagan kontekstu i sytuacji;

3. umiejetno$¢ komunikacji ustnej - styl komunikacyjny, poziom asertywnosci, autoprezentacja,
komunikacja niewerbalna;

4. umiejetnos¢ komunikacji pisemnej - umiejetnos¢ wiasciwego sposobu formutowania
wypowiedzi zgodnie z wymaganiami jezykowymi i pragmatycznymi;

5. predyspozycje do lub poziom komunikacji menadzerskiej - poziom asertywnosci, umiejetnos¢
filtracji wiadomosci, poprawnos$¢ polityczna i uprzejmos¢ jezykowa w komunikowaniu tzw.
Jtresci trudnych” (zwracanie uwagi, krytyka, upomnienia, nagana, pochwaty), komunikacja
w sytuacjach kryzysowych;

6. poziom biegtosci jezykowej (w przypadku komunikacji w jezyku angielskim i w polskim) wraz
z implikacjami dotyczgcymi mozliwosci rozwoju.

Po zakonczonym audycie dostarczamy raport grupowy i indywidualny ocenianych pracownikdw.

Forma: wytgcznie stacjonarna.
Czas trwania: od 1 do 2 dni roboczych (minimum 6 godzin).
Jezyk audytu: polski i/lub angielski.

Cena: ustalana indywidualnie, w zaleznosci od liczby uczestnikdw, zakresu oraz miejsca realizacji.

Dla kogo?
Firmy chcace oceni¢ poziom kompetencji komunikacyjnych swoich pracownikéw, szczegdlnie
w kontekscie rekrutacji, awansow, reorganizacji zespotéw lub planowania szkolen rozwojowych.

Korzysci dla firmy:

v" Dokfadna diagnoza mocnych stron i obszaréw do rozwoju w komunikacji zespotu.
v" Podstawa do planowania skutecznych dziatan szkoleniowych.

v" Wzmocnhienie skutecznoéci komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej.
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Nowe mozliwosci komunikacji jezykowej.

2. Audyt jezykowy (angielski/polski)

Audyt jezykowy to szczegdétowa ocena poziomu znajomosci jezyka obcego (angielskiego lub
polskiego) w kontekscie zawodowym. Ocenie podlegajg wszystkie cztery sprawnosci jezykowe:
mowienie, stuchanie, czytanie i pisanie. Audyt uwzglednia takze poprawnosc gramatyczng, wymowe,
bogactwo leksykalne oraz ptynnos¢ wypowiedzi. Moze by¢ wykorzystany jako narzedzie wspierajgce
proces rekrutacji, awansu, czy planowania szkolen jezykowych.

Forma: online (Zoom, Teams, Google Meet).

Czas trwania: 1-1,5 godziny zegarowej (indywidualnie).
Jezyk audytu: angielski lub polski.

Cena: 270,00 zt netto za osobe.

Dla kogo?
Firmy chcace sprawdzié¢ poziom jezykowy swoich pracownikéw lub kandydatéw do pracy.

Korzysci dla firmy:

v' Precyzyjna ocena umiejetnosci jezykowych pracownikdéw.
v' Lepsze dopasowanie poziomu szkolen jezykowych.

v' Wsparcie proceséw rekrutacyjnych i rozwojowych.
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Nowe mozliwosci komunikacji jezykowej.

3. Audyt zdolnosci jezykowych

Audyt ma na celu zidentyfikowanie indywidualnych predyspozycji jezykowych pracownika oraz
przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce jezykdw obcych. Oceniane sg m.in. modalnos¢
przyswajania wiedzy (wzrokowa, stuchowa, kinestetyczna), strategie uczenia sie, poziom motywacji i
styl poznawczy. Audyt zawiera testy diagnostyczne, analize historii edukacyjnej oraz rekomendacje
dotyczace najbardziej efektywnych metod nauki.

Forma: online (Zoom, Teams, Google Meet).

Czas trwania: ok. 3 godziny zegarowe (indywidualnie).
Jezyk audytu: angielski lub polski.

Cena: 600,00 zt netto za osobe.

Dla kogo?
Osoby uczace sie jezyka obcego, ktére mimo wysitkéw nie osiggajg postepow lub chcg dopasowac
sposéb nauki do swoich mozliwosci.

Korzysci dla firmy:

v' Efektywniejsze inwestowanie w rozwoj jezykowy pracownikéw.

v" Dopasowanie metod nauczania do indywidualnych styléw uczenia sie.
v" Wozrost motywacji i skutecznosci w nauce jezykdéw.
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